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FEMMES HOMMES

 

𝑻𝒖𝒓𝒏𝒐𝒗𝒆𝒓

=
𝑛𝑏 𝑒𝑛𝑡𝑟é𝑒𝑠 + 𝑛𝑏 𝑠𝑜𝑟𝑡𝑖𝑒𝑠

2⁄

𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑓𝑠 𝑎𝑢
01
01

/2022

 )



1,5

12,0

11,0

4,5

56,0

15,6

13,5

13,5

95,5

HORS ETABLISSEMENT

FONCTIONS SUPPORTS

FONCTIONS SOUTIENS

FORMATION

RECHERCHE

Entrées Sorties



 



 

 

 

 

 

 

  2ème échelon 

 



 

 

 

 

 



 

Catégorie Nbre Catégorie Nbre Catégorie Nbre Catégorie Nbre

LHEEA A 3,7 DEPT AUTO. ET ROBO. A 0,3 DIR. DES RELATIONS INTERNATIONALES A 4,0 DRH A 1,0

LHEEA B 1,5 DEPT CLE A 6,0 DIR. DES RELATIONS INTERNATIONALES B 1,0 DSI A 1,0

LS2N A 1,0 DEPT TICE A 1,0 DIR. DU DEVOPPEMENT A 1,0 DET A 1,0

LS2N B 1,0 DEPT TICE B 1,0 POLE FORMATION CONTINUE A 1,0 DET B 1,0

GEM C 1,0 DEPT MFE B 0,5 SCOLARITE B 5,2 DIR. COM A 1,0

DEPT IPSI C 1,6 DIR. DE LA FORMATION B 0,8 INFIRMERIE A 1,0

DEPT MMGC C 0,4 POLE CARRIERES ENTREPRISES B 1,0

TOTAL 8,2 10,8 14,0 6,0

RECHERCHE FORMATION FONCTIONS SOUTIENS FONCTIONS SUPPORTS







 

 

  
 



 

       

 







 





 

 



  



=
𝒏𝒃 𝒅𝒆𝒔 𝒋𝒐𝒖𝒓𝒏é𝒆𝒔 𝒑𝒆𝒓𝒅𝒖𝒆𝒔 𝒑𝒂𝒓 𝒊𝒏𝒄𝒂𝒑𝒂𝒄𝒊𝒕é 𝒕𝒆𝒎𝒑𝒐𝒓𝒂𝒊𝒓𝒆

𝒉𝒆𝒖𝒓𝒆𝒔 𝒕𝒓𝒂𝒗𝒂𝒊𝒍𝒍é𝒆𝒔
∗ 1000=

𝒏𝒃 𝒅𝒆𝒔 𝑨𝑻> 𝟏𝒋𝒐𝒖𝒓 𝒅′𝒂𝒓𝒓ê𝒕

𝒆𝒇𝒇𝒆𝒄𝒕𝒊𝒇 𝒔𝒂𝒍𝒂𝒓𝒊é
∗ 1000
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