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 Effectif au 
1/01/2021 

Nombre 
d'entrées 

Nombre de 
sorties 

Solde 
(Entrées-sorties) 

Changement 
de corps 

 Effectif au 
31/12/2021 

APPRENTIS 5 1 4 -3 0 2 

BIATSS 255 51 44 7 2 264 

DOCTORANTS 68 25 27 -2 2 68 

ENSEIGNANTS 9 0 2 -2 -1 6 
ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS 102 5 3 2 -3 101 

POST-DOCTORANTS 10 5 8 -3 0 7 

Total général 449 87 88 -1 0 448 

 

 Femmes Hommes 

  

Nombre 
d'entrées 

Nombre 
de sorties 

Solde 
(Entrées-sorties) 

Nombre 
d'entrées 

Nombre de 
sorties 

Solde 
(Entrées-sorties) 

APPRENTIS 1 4 -3 0 0 0 

BIATSS 29 21 8 22 23 -1 

DOCTORANTS 6 3 3 19 24 -5 

ENSEIGNANTS 0 1 -1 0 1 -1 

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2 0 2 3 3 0 

POST-DOCTORANTS 0 1 -1 5 7 -2 

Total général 38 30 8 49 58 -9 
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2021 Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total 

Nombre de formations disponibles 9 6 3 18 

Nombre d'heures de formation 2787,5 421,5 237 3446 

Nombre d'heures de formation en moyenne par agent formé 20 11 16 18 

Nombre d’agents formés 137 38 15 190 

Coût moyen par agent formé 719 € 267 € 396 € 603 € 

Coûts 98 523 € 10 159 € 5 936 € 114 618 € 

Pourcentage d'agents formés par catégorie hiérarchique  72 %  20 % 8 %  42 % 
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Catégorie A
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Catégorie C



 

  

Type de formation en 2021 
Nombre d'agents 

formés* 
Coût  des formations 

Communication et services aux usagers 25 6540 

Économie, finance et gestion 6 3854 

Environnement pro 10 13224 

Hygiène Santé et Sécurité au travail 180 37063 

Informatique et bureautique 75 40654 

Langues 3 3840 

Management 22 2967 

Parcours individualisé de formation et de reconversion, de développement perso à visée pro 5 2002 

Ressources Humaines 5 4474 

TOTAL 
 

331 114 618 € 
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  2017 2018 2019 2020 2021 

  ITRF AENES ITRF AENES ITRF AENES ITRF AENES ITRF AENES 

Candidats potentiels 41 - 36 3 36 3 35 3 33 3 

Dossiers déposés 15 - 22 3 18 3 16 2 15 2 

Promotions 1 - 2 - 1 - - - - - 

Taux de promotions 
(sur dossiers déposés) 

6.67 % - 9.09 % - 5.56 % - - - - - 

 

  2017 2018 2019 2020 2021 

  ITRF AENES ITRF AENES ITRF AENES ITRF AENES ITRF AENES 

Candidats potentiels 13 1 20 1 18 3 17 3 13 2 

Dossiers déposés 8 1 14 1 12 - 9 - 6 2 

Promotions 3 - 6 1 1 - 4 - 1 - 

Taux de promotions 
(sur dossiers déposés) 

37.5 % - 42.86 % 100 % 8.33 % - 44,44 % - 16 ,67 % 0,00 % 



 

 

 

 

 

 2019 2020 2021 

Nombre de 
candidats 

Nombre de 
promotions 

Nombre de 
candidats 

Nombre de 
promotions 

Nombre de 
candidats 

Nombre de 
promotions 

Grade 10 1 13 2 6 3 

Corps 6 1 5 1 4 2 

Taux de 
promotion  

10 % 15,38 % 50 % 



Instances représentatives Dates des réunions 
Nombre de 

réunion 

Conseil scientifique plénier (CS) 
  

2021 02 19 

5 

2021 04 15 

2021 05 19 

2021 09 22 

2021 11 16 

Conseil d’administration plénier (CA) 
  
  

2021 01 07 

6 

2021 03 12 

2021 06 04 

2021 07 01 

2021 09 30 

2021 12 09 

Conseil des études plénier (CE) 

2021 02 17 

5 

2021 04 08 

2021 05 26 

2021 09 14 

2021 12 04 

 

  



Instances représentatives Dates des réunions 
Nombre de 

réunion 

Comité Technique  (CT) 

2021 01 05 

7 

2021 02 09 

2021 03 08 

2021 06 01 

2021 06 22 

2021 09 21 

2021 11 30 

Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de 
Travail (CHSCT) 

2021 03 08 

4 
2021 06 11 

2021 09 21 

2021 11 30 

 

  



Instances représentatives Dates des réunions 
Nombre de 

réunion 

Conseil d'Administration en formation Restreinte aux 
Enseignants-Chercheurs (CAR) 

2021 01 05 

11 

2021 01 26 

2021 02 16 

2021 03 25 

2021 04 22 

2021 06 01 

2021 06 14 

2021 09 06 

2021 09 14 

2021 10 07 

2021 12 06 

Conseil Scientifique Restreint aux Enseignants-
Chercheurs (CSR) 

2021 03 10 

9 

2021 04 02 

2021 05 25 

2021 06 07 

2021 08 26 

2021 09 22 

2021 10 13 

2021 11 05 

2021 12 13 

Conseil des Etudes Restreint aux Enseignants-
chercheurs (CER) 

2021 01 08 
2 

2021 09 15 



   

     

Collège Nb de sièges à pourvoir    

Elèves ingénieurs 3    

Doctorants 1    

Autres usagers  1    

     

     

    

     

Collège Nb de sièges à pourvoir    

Elèves ingénieurs 5    

Doctorants 2    

Autres usagers  2    

     

     

    

     

Collège Nb de sièges à pourvoir    

Etudiants de 3ème cycle 3    



Conseil d'administration 
Collège des élèves 

ingénieurs 
Collège des doctorants 

Collège des autres 
usagers  

Total 

Inscrits 1694 207 401 2302 

Votants 231 45 28 304 

Abstention 1463 162 373 1998 

Taux de participation 14 % 22 % 7 % 13 % 

     

     

Conseil des études 
Collège des élèves 

ingénieurs 
Collège des doctorants 

Collège des autres 
usagers  

Total 

Inscrits 1694 207 401 2302 

Votants 199 44 23 266 

Abstention 1495 163 378 2036 

Taux de participation 12 % 21 % 6 % 12 % 

     

     

Conseil Scientifique 
Collège des étudiants 

de 3ème cycle 
Total 

  

Inscrits 207 207   

Votants 45 45   

Abstention 162 162   

Taux de participations 22 % 22 %   



Types d'absence 
Nombre 
d'agents  

Durée totale par type d'absences 
(en jours) 

Durée moyenne d'absence par 
agent 

Durée 
minimum 

Durée 
maximum 

Accident de 
travail/service/trajet 

8 98 11   0 85 

Congé maladie ordinaire 81 1349 15 1 46 

Congé maternité  5 560 112 19 177 

Congé pathologique 2 24 12 12 14 

Congé paternité 7 87 12,42 4 11 

Congé enfant malade 36 38 1 0,5 3 

Congé longue maladie 1  - - - 

Congé grave maladie 1 186 186 - - 

Total absentéisme  141 2342  17   

Nombre de jours ouvrés par an  448 salariés * 260 = 116 480    

Taux absentéisme  2342/ 116480 = 2 %    



Congé maladie ordinaire 
57%Congé enfant malade

25%

Accident de 
travail/service/trajet

6%
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1%

Congé grave maladie
1%

VENTILATION DE L'ABSENTÉISME PAR CAUSE  



 2019 2020 2021 

Accidents sans arrêts 4 6 3 

accidents avec arrêts entre 0 et 0,5 jours d’arrêt 0 0 0 

Accidents avec arrêts entre 1 et 3 jours 1 0 
3 

Accidents avec arrêts entre 4 et 21 jours 2 4 
1 

Accidents avec arrêts entre 22 et 89 jours 
1 

Accidents avec arrêts de 90 jours ou plus 0 0 
0 

Total accidents avec arrêt 3 4 5 

Nombre de jours d'arrêt total AT 15 32 98 

Indice de fréquence AT* 6,47 % 8,91 % 20 % 

Taux de gravité AT** 2 % 4 % 13,5 % 

Heures annuelles/Agent 1607 1607 1 607 

Heures totales théoriquement travaillées en 2021 
745 648 721 543 727 936 soit 1607*448 

=
𝒏𝒃 𝒅𝒆𝒔 𝒋𝒐𝒖𝒓𝒏é𝒆𝒔 𝒑𝒆𝒓𝒅𝒖𝒆𝒔 𝒑𝒂𝒓 𝒊𝒏𝒄𝒂𝒑𝒂𝒄𝒊𝒕é 𝒕𝒆𝒎𝒑𝒐𝒓𝒂𝒊𝒓𝒆

𝒉𝒆𝒖𝒓𝒆𝒔 𝒕𝒓𝒂𝒗𝒂𝒊𝒍𝒍é𝒆𝒔
∗ 1000=

𝒏𝒃 𝒅𝒆𝒔 𝑨𝑻> 𝟏𝒋𝒐𝒖𝒓 𝒅′𝒂𝒓𝒓ê𝒕

𝒆𝒇𝒇𝒆𝒄𝒕𝒊𝒇 𝒔𝒂𝒍𝒂𝒓𝒊é
∗ 1000

 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 



 Rémunération 2021 

Rémunération mensuelle moyenne 2 669 € 

Rémunération mensuelle médiane 2 243 € 

  2018 2019 2020 2021 

Total 973 685 € 967 315 € 1 127 432 € 1 007 848 € 

Nombre d’hommes parmi ces dix rémunérations les plus élevées  10 10 10 10 

Nombre de femmes parmi ces dix rémunérations les plus élevées 0 0 0 0 



  Nombre d'heures équivalent Travaux Dirigés  Nombre de vacataires sur l'année 2021 

Vacataires  413 

  Montant brut versé Nombre d'agent concerné 

Remboursement transport  

domicile-travail 
27 172 € 135 

Forfait Mobilité Durable 6200 € 31 

Indemnité déplacement* 33 372 € 164 



Actions sociales 2021 Nombre de bénéficiaires Montant annuel 

Restauration 293 repas à 1,29 € 377,97 € 

Subventions pour séjours d'enfants 1 193,08 € 

Allocations aux parents d’enfants handicapés 3 4009,44 

Total 4580,49 € 

2017 2018 2019 2020 2021 

5 857,56 € 6 768,86 € 5724,10 € 4688,92 € 4580,49 € 

4 009,44 €

193,08 €

0,00 € 377,97 €

Prestations sociales 2021

Enfants handicapés

Subventions pour
séjours enfants

Aide à la famille

Restauration



 

  
DOETH 2021 sur les effectifs au 31/12/2020 DOETH 2022 sur les effectifs au 31/12/2021 

Mise en œuvre obligation d'emploi 

Nombre de BOE à l'école 7 7,5 

Dépenses ouvrant droit à réduction 

Sous-traitance  12513,55 420 

Dépenses d'aménagement de poste 1,958.12 1650 

Aides versées organismes insertion pro TH   
Résultats 

Taux d'emploi direct 1,75 1,79 

Taux d'emploi légal    
Montant contribution  71 803,33 69 141,92 
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  2016 2017 2018 2019 2020 2021 

0 1 1 1 0 0 

0 1 1 1 0 0 

 



  

Nombre 
d'agents 

concernés 

Solde ancien 
CET 

(01/01/2021) 

Solde CET 
(01/01/2021) 

Solde final 
ancien CET 

(31/12/2021) 

Solde final 
Nouveau CET 

avant exercice 
du droit 
d'option 

(31/12/2021) 

Nombre de 
jours 

indemnisables 
Indemnisés RAFP 

Solde 
après 
option 

Titulaires 

Catégorie A 19 1 378 1 514 267 40 10 464 

Catégorie B 4 - 26 - 66 27 6 0 60 

Catégorie C 1 - 0 - 0 0 0 0 0 

Sous-total 24 1 404 1 580 294 46 10 524 

Non 
titulaires 

Catégorie A 80 - 800 - 1461 517 236   1225 

Catégorie B 14 - 96 - 144 46 0   144 

Catégorie C 2 - 16 - 40 10 0   40 

Doctorant 31 - 154 - 545 168 101   444 

Sous-total 127 0 1066 0 2190 741 337 0 1853 

Total 151 1 1470 1 2770 1035 383 10 2377 



  2021 

 

 



 

 


